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FT,A,I - CGIL F'Ar - CISL UIr,A - flfl,
MESSTNA !

PTATTAT'ORII{A PER IL RIFIIìIOVO DEt CONTRATTO
PROVINCIALEDI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI E
F'LOROVIÎf,AISTT I}ELI,A TROVINCIA DI MES$INA

PNBMESSA

La crisieconomica ch€ $h interessanclo it nosfro paese e il mondo occidentale, ha
evrfo le sue d{Hdute negathe aul s€ttore delfagricolhrra, quésto unikamente alle modifiche
della FAC dal2O14 in poi, sono i temi cenfrali che caratterizaeranrro questa fase ditrattativa. ll
sindacato ritiene in ltrlie e quindi enche a lllessina; gtilrre il rinnovo deiCFL, diventi
urt'occasione perdieruhrc sul$ettore agricolo, sulh sue potenzialità e $ulht sviluppo ftútro
che Ei puo rmlizzare. Per affiontarc la crisi dellhgricolhrra negatlva diventa I'assenza di una
polilica agricola da parh {el Govemo Nazionale, ilquale anche nei reenti prwvedimenti
desiina a hle settore Ecarsiinteruenti, nel mentre $ono necÉsaari politiúe dispesa maggiori
per il dhncio dell'agricolhrra. L'auspicio finale per il Sindacato è quello di nuove.politbhe di
wlluppo per il frrtum che mettano al oentm ilvalore delle dsorse umane ed un ruob
fondamentiah nuoyo e nudemo dell'imprera

AÉI

Decorretrzfl e durata del Contratto

ll preoenh confiatto provinciale per i tavoratori agricoli e f,orovivaieti della provincia di
Meesina, ha val'rtitÈ dal 01 .01 .2012 al 31, 1 2.?01 5.

Art l

Relsaioni $indecali - Bilateratítà

Ooatthsione Prcvinciale dell'Enb Bihhneh Agftolo Tenitoriale (EBAT) ( hle sfuttura
olfie F noviÉ che introduce, rileva i compiti delf OsEermbrio Provinciab.)

Art- 3

Assutrzione

L'aEsunzhne dElla rnanodopera agricola è ragolata dalb disposizioni di bgge vigienti,
con I'ohbligo per ildabre di lavoro diefiettuarc le comunicaeioni pmvisÈ dalle'cliepoeieioni di
legge , e deve aurenire nelrhpetto diquanto prcústo dall'ail. 1$ delvigente CCNL.
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UaEEunzhne può cssere fatta a tempo indeÈrminato oppure e tempo deteminato, peÍ
ambedue le lipologie sia fult time cfre partirne (verticab e/s orizzontab), corne previsto *all'art-
13 delv$ente CCNL

Le aseunzhni degli operei agricoli debbono esserÉ f;ette per fasi le,roratine, ffin
garanzia di occupazione per futte le durata di esse, con b ecezioni prevlste dallo steeso arL
13 flel CCNL ed anclre per grave cdsi commEfciab del comparto economico più rilevante per
I'azienda, pergua+ti Ecnbia macchinari agdcoli, imphntiiriguie di lavoraeione.

Gli operai potranno essere impiegati in più fasi lavorativE; se la variazione delh fase
lavoratlva awiene nel corEo della giornata, il lavoratore consérva il tfiattamento economico
originario limiktamente a una giornata.

Le principali faEi lavorative nella provineia di Memine sono, e tiblo eeempliffcativo:
Frutteto ed agrumeto: lmpianto (friegsa a dimona delle piante), tÉttarenli ftesanihri,
po'tailra, ficaccio legna, inigazione, colrcimaeione, restolta, manipolazisne e kasformflzisne
in amhito eziendale, vendiùa diretta intema ed estema
Hoccíoleto: lmpianto, hattrmenti fusanifad, zappahrra, concimazhne, dmonda, rotìca,
raccoÌh, manipohzione e tasfurmazione in ambito eziendsle, yendÍtf, diretta interna ed
eatema.
Olfuicoltun: lmpiento, tsattamenti fib$anitari, rimcnda, zappatura, concimazione, raccolta,
manipolazione e hasfurmazione in ambito aziendale, vendita diretta inFma ed eEEma.
Othgtgi: Zappatura, piantagione, hattrrmenli fitosanitarf, inignzione, scerbafura, concimazioni,
impalatura e legatuna ove tecnicamente ricfiiesún, raccolta, manipolazione e tasformazione in
atffiito aziendale, vendih dircúa inFma ed esbma
Waio e FlorovÍnakmo: Frepereaione dal brreno, imphnto, invasatura, lotH fuEanitnria,
innesÉo, inignzione, mppatura, pulifura pianta, eetirpazione, vendih direttÉ inbma ed eEbma.
Sene e Tunnel: impiantistica, montaggio/tmonEggio teli di plastice di copertrre,
preparazione teneno, concimazionE, solarizzazione, €ooperfura hnenf!, . rrnssa . in opera
impiento irigaeione, paeiamatura, trapianto piantine, irnorazioni antipara*sitnrie, palatura e
sosbgni anche aerei, scacchiahrna o spoltonahrra, sostegno piantine, defogliazione, mccolta,
spalefirra ed eliminaztrne delh ploduzioni esaudb.
Vlgneto: Lewri di impianto, potafuna verde e secÉa, larmri colturali del hrreno, hathment
fitosenihri, zappafira, rac@lh, manipolazione e hesfomazione in ambih aziendale, vendiH
diretta inbma ed estema.
Acqua-colfrlre: Levori connessi al ciclo hiologiÈo.
Zooúecnia: Allemmenfo degli animali di qualsiasi specie, per tutb b lavorazisni necsssarie,
ÈomPrctse le recinzioni e quanfalbo necessario alh cuEtodia degli animali, rnanipolazione e
trasformazione in ambih aehndale, rrendita diretta inbma ed eeiema.

Art 4

Apprendistato pmofeesionalizzante

$i applicano le dispotizbni contenute nell'art. 18 del vigente CCNL. I trrattementi di
integraeione infortlrnio sono e cf,ticCI del FIMI, e saftffino normati nel rqolamentro del
Fondo.
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Art S

Riarsnnzione

Al fine di sfiabilizare foccupazione, il diritto alla riassuneione per gli O-T.D- dovÉ
èssere gorantito elmeno per lo sEsso numero di giomate effettuab I'anno precedenb, $fllvo
le cause di forea maggiore previste nell'art. 3, ed e tal fine pctra esfiendersi andte d altre fasi
lavorative delfezienda. Tale compito rQuarderà I'azienda, la dkponibaliB del lavoratole alla
riassunzione è dE intendersi autometisflmenh dconfenmta di anno in anno, sahm espÉssa
rinuncia da parfe del lavorabre. Nella riassunzione siFnà conto delle seguenti prioriH :
1) proÉssionaliH;
2) anzianiÈ di servizio;
3) situazione di familglia.

Art 6

Mauodopera Migr*nte

Alla manodopera migmnb di cni all'art. 25 del CCNL devono éssere garantib fute b
nornte pevbte dalContratb Provinciale e dalCCNL.

Le speee di trasporb, qualona fazhnda non vi proweda con propd mÈzi, Éono s
carico dei dabd di lavoro e debbono e$sér€ pari al rimbomo del prezo del biglietb a.r. del
ffEzzo pubblico giomalmente utilizzato

Nel caso di ufiliao del mezm proprio, regolarmente autorizEab, I'azienda è tenuta a
coniaponderc un'lndennità, per ogni Km furcoruo-, pari ad 115 delcosfio della benzina.

In caso di pemottamento, l'azienda deve garantire alloggi idonei, edeguati servizi
igienicie mensa.

At ' t .7

Inquadramento

DlEtinzione degli operai agricoli e florovivaieti in he aree profteebnali:

1^ Area

SPECIALIZZAfl SUÎER: ( pararnetro 178 )
* lbridator*lnnesHtore capaoe di e*guire tutti itipid'innesto;' supervisore dei plressi produttivi;'
* operatore di loila fitopabhgica ;- megcanico;
n addefro alla rneccanizzazione agricola assunti da enti pubblicio didiritto pubblico;* conduttore dimacclrine agricole compteese con paEnte di guida;* condrdtore di autofueni e autoartirmleti:
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* addetto alle mlture sperimentali vtvaisffcfie;
* auti$h di rnÉruisupefiori a 75 q.lidiportata; ',
* autbta che indipendentemente dalh portata del rnezzp, sseguÈ sclittrrc amminiehative e
mntabili di nefura fiscele;
* masùo impaccaúore;
* capo squadm;
* addefito alla manutenzione e gestone di lmpiantidi aziende agdfurbthhe;
* addeilto unico aipaeti relle azknde agrihdslfohe;
* respon$abile discuderia con funzioni di isFuttore;
* conduttore di pulmino olbe I unità;
* meponsabile dell'igiene, della ricurerza degli impienti e dei bagnanti e della funzionalità
delle plscine in azienda agdfurietica;
* poHtore artistico di phnG omarnentali;
* addeúo alla v$ilanza venatoria;
* capo macelhio di punto verdih aziendale;
* cf,po cesf,m di punb vendita azbndale;
* conduttorE di caHaie a \rapse;
* conduttore di rtatenti con patente di guftia;
*coordinebre 6 responsabile dei lavori di preparazione degli allmenti;
* gommozgtore.

SPECIAUUZATI: { parameÍo 170 }

* raccoglibre con fu ruioni di selezbnabre di prodotti agricoli;
* dmondabrc, innestatoÉ, poùabre anche in aeJende f,oroviv-alstiche;
* addefito agliimphnti anti gelo;
r tagllapiedi con funzioni di selezhnabre;
* costrfitore di mud in cemento e a sÉEco;
* addetto alFmpianto di colture aÈoree ( sesÉiaton e pianffire );* addetto a hwd di ruspa;
" addeúto ai hvori di riceppatum;
" sestiatore e piantrtore diorhlhi;
* mocogllbre diolive da tavola;
* addetb all'uso detb maccJrine nel fiantoio e nel palmento;
* autista dimeai infedori a 75 q-li di poÉata;
* magarziniele e dispenshre che esegue scritEre amminbùative nelh azlerde agdh.ttiEtiche;
* giardiniere;
* impacmbre;
* responsabilé alhvemento di sehreggina;
* addetto aldecespugliatore neccanico e motosega;
* macelhb;
" casaro;
" inneetable e ihidatore;
* preparatore oon patentlno dirnlEaele sempllcie composh pertrattamenfi antipamsElhri;
* selezionatorc phnte innestate e floricole;
" ehtficista;
"spedizbn'erc;
* cosÚtrtbre di sene;
* cuoco in azbnda agilfurisfica;
* aiutanb tli haboratorb;
* vivaish per ecquacoltura.
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2^ Area

OUALIF|GAfl $IIPER ( Pammetro 165 ]

" conduttore di macchine agrimle sena patenE;
* eonduttorc di mo'tocoltivatorc e rnotnappa;
* addetto alh colhnzioniorticole;
* eddetto all'alinentasionè pèr acquacoltura;
' selezionatore in aoquacgt'fu ra;
" cemihil:e;
* addetto al runeggb ed alla eclrdeda;
" addetto ryliimpianii Ermici;
* aiuto inneehtore in grado dipmwedere autonomamenF alh preparazirone delle marEe;
" trgliapkle agrumi e fiutta;
* addefio alla spollonafura delvbneto;
" alzacagsè;
* addetto alla preparazione degli alinrenfi con uso dimacchinari;
* aiuto cuoco in azlenda agrihrktica

QUALIFICATt ( Parametro 158 )

- addetto alle operazioni di abbacchiatura;
* addetto alla sernina e conclmazione;
* addetto alla ronca del noccblEto;
* taglla canne;
* adde{to falciature fieno e foraggi;
* addetb alla pigiatura dellwa;
* addEtto all'allerrarnento di anirnali;
* ineartatice;
* prepanatore diacqua da inorazhni;
* inorahre portatore di lgncia perbathmenti antiparassihti;
" irnbaflatore:
*trapianhtore di pienb ornamenEliadulte con eolla;
* comm€tso di punli wndFh aziendali;
* addeffo alla prepamzione manuah deglialirnenti;
* addetto alla sconcatura;
* sorvegliante I'irnpianto di aquacottura;
* conducente diautomeeao hggent con patente "Bn o "C";* assistente aibagnanti in pltcina in azienda agrihrristica;
" addetfo aiservizi ricreativiin azlenda agrtturislica;* addeto aiservizi disala in azienda agÉturistim;
* magazziniere;
* raceoglihcre diolive con I'ausilio dimezzimeccanici;
* polifunehnale ( come da nota riportata a fine articolo)
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3^ Arua

cO[{il* { parameho l4{} }

* addetto ai lav4tgi dei prodoftiagricoli;
'lavnletore addetb alla ramot&a deiprodoili agricoli;
* tddÉtto al tavaggio delle stovigtie, àfie putizie-ed alla preparazione degli allogginelle aziende
agriturisliche;
* addefito alla custodia ed alh pulizia deglianimatí;
* addetto alla movimentazione dei prddtfi alt'intemo delle aree di prodrubne aziendale;
* addetto alla sístemezbne deibneni Fer I'inbezione;
* addefio alh pulihrra e sisùEmazirrne riipianh anche in vaEo nelle sziende frorqvivaisthhe;
*addetfir allevaEcfie e lavod semplhi in ecquacolhra;
* addetto alconftzinnsmÉnto in acquacoltrra.

lloúa atla qualifica polifumionale:
Peri tavonnrí assunfi wn Iaqualifrca polifunzionalevalgono fe mguenf nofirc:

1. pet le aziende clcrn fabbiryno atvtuo atcupazbnate frno a 270 g'nmate, i
larrurafonpossono essere assanf tutti mn la qualifrw dipoltfunzionaÍe'

E. per E a4ànAe oon fahbiryno annuo or*upazianab frna a 9N, Iè giomab
tawntiw mn qualifroa polifunzionatanor possono esserÉ supertwi a 270;

S. per E aziende mn fabbiryno annuo awpazionale supufue a 9ffi , le-glnmate 
tawnttve wn quatifrca potifunaonale sona úabilité in numem pari a

nA piu il lffidelÍa parF ecwdpnh Ie flffi, e ffimurryuè le a*unziotti devono
ganntirc un'ocoupazione rron infertore a 10î giomate perogni lavaratate.

Aitavoretori ai quali, irdipendentemenh dalh qualifica, il datore di hvoro conÈdsoe fincadoo
di capo, viene riéonoe*rE h conesponEionE di una maggiorazbne ealariale dèl l0oÉ'

Art E

OrnrÍo di lavoro

L'orado di hvoro è etabilito in 39 ore Eetlimensfi, pari ad ore 6 e 30 minuti giomalieri-
Hel caEo di ariicolazione su 5 giomi Eettinrensti, l'orario è di otto ore giornalhn per 4

giomi e di 7 ore Fer il5" giomo.

Art 9

RiPoeo mttim*nsle

fuli operei è dovuto un dposo Eettimanale d, 24 ore conaècutive poesibilmente
coincirtenti csn la domenica; ove qualora clè non fosEe possibile lo sEsso riposo sarà gduto
it giomo sumtsirro alla pre*tazione dorrenicale, e comunque nella stessa seflimana.

Per gli o'pemi addetti algovemo del bestierne e per quelli aventi paÉicolari man$ionl
ognievenfualemdazione deve é$sgre concordata almenu 48 ore Pdma.

',
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Art.10 
i

permessi per corsi di addestrrmento profcsrionale e rtcupero scolastico

I lavoratori a tempo determinato clre frequentano i corsi di cui all' art. 39 del GCNL ,
per usufruire dei permessidevono presenEre :
a) certifieto diiacrizione rilasciato dalfente e/o dalh Eatola;
b) certificato tinleEtale di frequenza.

Ara ll

Permessi strnordinari

Aidonatori di sangue viene ooncessa una giomata di permesso reFibuito da usuh$rsi
seaondo le modaliÉ prevbta dalla legge 13.7'1967 il.584.

ll permesso matrimoniale rekibuiho viene eleveb a 15 glomi. --
Fú tavorabre con mntratb a hmpo deErminato con giomatsannualioltrre le 150, spetteÉ un
penrÉsso mahimoniale refibuito di 7 giomi di calendario' _
it permesso rebibuito in caso di desàso di parenti e afiini di primo grado e negli Ani."ry!
pÈngt dalle leggn, è fimnoEciuto anctre al lavonatorc con contratb a tempo debnninato di
durata annuale olhe 150 giomab.

art fe

flterruaioni e recuperi

Nel caso di inbmrzioni dovute a causa di brza maggiore, Ee I'evento si verifiea nelb
prirfie 3 ore, il levoratore avrà diritto al 50% della retribuzione di qualifi_ce; se I'evenh si verifica
olfre la 3 ora , al lavqrahre spetbÉ l'intera reffibueione di qualifica. In ques.to caso, Ee
comandato, rpsbra a dhpo*izione delfazienda fino alla fine deltumo dilavoro.

A,r{.13

Accordi Aziendali

Le parti decidsno di Inoentivare gliinconhi a llvello aziendale per l'ottimale utilHzione
degli strurirenti confaifuali (ferie, riposi, riduzione d'orario), e concprdare le misure atb allo
soopo. Prevedere percorsi, ancfie di natura furnutiva, per il passqgh dei laveratori da Èmpo
determinato a bmpo indetErminato.
IndivHuazione dei settori cui prevedere erogazioni strctiarnente conelate al raggiutlgimento
degliobbiettivi (incrementi di produilività, diqualilà, dicompetiiÍttÍÚà).
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Art l4

Retribnlzione

Haumenb richiesto è pari al6 % vbne applicato sulle rettbuzioni in vigore dalgnnnaio
2O12, adicembre2015

A.rt 15

Obbtighi trn le Frti

La corîe$ponsione delh pagn agli O.T.l. arrvenà en$o it giomo 27 di ogni mese di
snadenze- ll ealerio agli O.T.D. vena di norma conieposb entro i primi t0 giomi del rnese
successhto.

Vengono mantenuti gli accordi previsti a livello aziendale.
A fiie rapporto di Évors al lavoratore sara rihsciato rcgolare prospetb ehtÍm al

T.F.R. conÈposb

Art 16

fs$ $p€f,e

I tavomtoil comandati a preshre aervÍzio fuori delfazienda, hanno diritto al rimbor$o
delle Epese efiettuate ( viaggio, vitto, alloggio) previa prcsentazione digiustificativi.

I rirnborei\ranno èftftrati di norma entrro f 0 gg dalla presentazione dei giustiftmtivi.

Art lT

Indennità di percorto

Qualora fazienda non fomisca il mezo di fasporb, è dovuta al lavonahre un'indenntlÈ
pari ad un quinto del costo delh benzina.

Tab indennità Earà conbposb dal rccapib del collocemento comunab e/o frnzionsle
in cri il lavoratora è hcrÍth, oppure dalla caea comunab di reeHenza del hvoratore se più
vicina al luogto di lavoro.

Art lS

A'ttrwÀed uternsÍli
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L'indennità attezzi viene hEata in €. I,50 (Uno) giomalhre.
. :

AÉ. 19

Cottiuo

Quando il larrom viene eseguito a eottimo, al lavoratore dovrà eg$ere consentib un
guadagno minimo non inturiore al25% in più delh nonnah reùibuzione.

Art 20

Venditr di prodotti rolla pÍanta

ll titolare delfazienda, nel caso di vendih del prodotto sulla pianúa, deve dame
comunicazione alfa sezione circoscriEionah per il colloeamento agricób ed alle OO.SS.
firmatarh del presente contratto, applicando I'afi. 23 delCCNL

l,lel contratto di vendita rlovni prevedersi h salvaguardia dei tivelli mtpazionali dei
lavoratpri già dipendentideffazienda agnicola. Le inadempienze delte aziende tdzbte sono a
carico dEll'azienda ffiadre, che deve vígllare sulr[speth degliobblighimntrattuali e dihgge.

Art 2I

Rimborso GenerÍ in naturs

Gli O.T.l. che per conhatb indivirluefe, per consuetrdine e comunque di fatto
pereeplscono generi in nafura o benefciano di alloggio o anrresgi { orto, e*c... }, nel caso
flryq privati di tilli benefici, lrerrf,nno indennEzati, fdrbttarianrente, con la eornrfa di Euro
300,00 annui.

Art 22

Lavori peanti e nocivi

$ono conslderati lavori pesanti:
scasÉo a rnano, traqPorto e maneggio di pesi superiori a 25 l(g, abbattimento di alberi con
meai non ffEÈcÉnici, lavori in acqua-

$ono corrsftterati levori nocivi:
preparazi{tne e somministrezione cli antiparassÍtari, anticrittogamici, erbh'di ed inselickli,pulifura intema delle rrasetre da vino della feccia, pulifura $taÉ e hvori in condrnaia, lavofi
svolti nei sibs, lavorisrotti rrei tunnel, hvori svoltÍ nelle celle frigorifure, lavori wolti nelle seilE
dove sono stati eseguiti tatternenti anfiparaseihri diprima e semnda classe.

AJtzS

Riduzione orario dl lavoro per lavori pecanti e nocivi

Riduzione delforario di lavoro di 2 ore e 30 perfutli i lavori pesanti e noeivi.
, Agli operaí per il Periodo in cui vengono adibiti E tavbri pesanti e/o nocivi, sarà

cunÍeposh una maggiorazione del l0%_
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Arf* 24 
''

$icnrwa, ambiente di lavono e salute

lstituziorre della mmmissione parÍbtica provinciale prwista dat decrÉfio hg,vo
626r1*4;lstitrzbne dei rappresentanti dei lawratori per la sictrrezza bnitoriali e rceponsabili
del servizb diprevenzbne e protezione tenitoriale.
I hafiamenti con prodotti nocM vanno vieùnti dursnE la presenza in aaienda di affii lavoratori;
Le aziende non potranno adibirc personale fumminlle in súab digravidanza a mansbninocive
e pesanti:
Ag[ O.T.l., adibiti ai lavori nocivi, saranno concessiS permessi retibuiti annui per sotoporsi a
visiha nedica;'Agli O.T.D. flsÉunti'con almeno 40 gg. I'anno tali pempsEisaranno riproponionati in baee alle
giomate lavomb.
I lawratod dovranno easèfie dotati ditufii idisposfúui idoneislle clatreua indivkluele eul posto
di lawro, con esplicito riohiarno delle norme antinfiorfunietiche fegah alfutilEzo dei mezzi
meeanici, per il resto Ei dmanda all'aÉ 67 del CCNL

Art 25

F.I.M.L

Si cfiiede I'applkazione ditutb ciò che è Brevieto nelh nuova mnvenzione siglaila con
HNPS e le organizazione dat'oriali in data 161ffiE'011

Art 26

Itiritti $indneli - Delegato llrAzienda - Asscmblec aziendali

Applhazione inhgnh del proùocollo dinhea e delle norme delSQNL.
Le riunioni in azienda, olhe ctre dalle rappresentanze sindacali azbndati, possono eserc
irdet, congiuntamente o singolamente, anche dalle Orgnofaznni $indaealifnnatarie del
pre*ente conhatto

àrLZT

Quote sindrcali per delegr

L'azienda è Gnuta die8o leltera/delega soÈtoocritta daf hvorabrc inbressato, ad
operare la battenuta del 1% per conhibuti sirdacali ed a veÉarh allCIrganizzazbne
$indacale, firmatarie del preeenb contatlo, cui il lavoratore è iscritto, .eecondo le modaliH
che I' O.S. comunicfiera.

La debgn può essere csngégnah dire{tamente dal hrmratore oyvèro inviab dell'O-$.
ani appailbne.
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AÉ. 28 ,,

Prcmio di risul'úito e prodrfitività

Si c,friede di iEtiírire il premio di prsduttivitÈ provinelab, lÉEelo ad ohbiéttivi di pmdufiiviB,
r€ddithrità ed effcienza.

Ar{.2P

Normn di rinvio

Fer quanto non espre€samenb prÉvisto nel preeente lesh, si rirnanda el CCNL
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